


طراحی و اجرای آزمون با کمک هوش مصنوعی

سمیه اکبری فارمد 

دکترای تخصصی آموزش پزشکی 

دانشیار گروه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد  



نقش های مدرس علوم پزشکی 
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Course
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Student 
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Learning 
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On the job
role model  

Teaching 
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Practical teacher 

Resource 
Material  creator

Study guide 
producer 





Student Assessment 

پاسخگویی 
اجتماعی 



د؟چه موقع ارزیابی دانشجویانتان را انجام می دهی



ارزیابی یادگیری

برای یادگیریارزیابی 
به مثابه یادگیریارزیابی 

نگاه در حال تغییر به ارزیابی در آموزش



وقت می گذارید؟برای طراحی آزمون چقدر 



Don’t save your time to save people,s live 
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Assessment 



اصول ارزیابی دانشجو

ارزیابی موثر

معیارهای سودمندی
در زمان مناسب روش های متنوع و متعدد



…اما در واقعیت 



هیات علمیاعضای توجه و تمرکز 
وتا ارزیابی دانشجبر امر تدریس 

1







ابی اعتقاد نداشتن به اهمیت ارزی
و نقش آن در ارتقا یادگیری 

2



Formative 
assessment 

summative 
assessment 





طراحی و اجرای آزمون چالشهای مربوط به 

3

Error 

Error 

Error 



عدم توجه به  درصد 
ته سوالات اختصاص یاف

ری به ضروریات یادگی

طراحی بخش اعظم 
ی سوالات از حیطه دانش

عدم توجه به  ارزیابی
اهداف حیطه نگرشی و

مهارتهای نرم  

عدم بکارگیری 
WPBAآزمونهای 

دبرای ارزیابی عملکر

عدم توجه به تنوع و 
بی تناسب روشهای ارزیا

دانشجو 

عدم توجه به نتایج 
تحلیل آزمونها 

فقدان بانک سوال 

عدم ارائه بازخورد به 
دانشجو 





AI Tools & Chabots

Assisstant for teacher 



Grok

Quizgecko

Gemini Chat GPT

Quizbot Quizizz



آشنایی با دانش تخصصی رشته و منابع و محتواهای آموزشی

(مهندسی پرامپت)اصول طراحی سوالات

شناخت ابزارها و چت بات های هوش مصنوعی 



Pedagogy 



هرم میلر وندرولوتن

 چک لیست میلمن

د؟برای طراحی آزمون چه نکاتی را بایستی مد نظر قرار دا





.هنر صحبت با هوش مصنوعی است



پرامپت

مثل(بزرگزبانیمدلیکبهکاربرکهمی‌شودگفتهورودی‌یامتنبه(Prompt)پرامپت●

(GPTکندتولیدپاسخیمدلتامی‌دهدارائه.

.باشدمثالیکحتییاتوضیحدستور،سوال،شاملمی‌تواندورودیاین●

.تاسمناسبپاسختولیدودرخواستدقیقدرکبرایمدلبهکافیاطلاعاتارائهپرامپت،ازهدف●



مهندسی‌پرامپت

حوزه‌مهم‌و‌کلیدی‌در‌تعامل‌با‌مدل‌های‌یک‌(Prompt Engineering)مهندسی پرامپت●

.استزبانی‌

.تپرامپت وابسته اسپاسخ های تولیدشده به شدت به کیفیت کیفیت ●

پاسخ هایتولیدسمت را‌به‌مدل هاکه‌ورودی هایی طراحیاست‌برای‌ابزاریپرامپت‌مهندسی‌●

.می‌کندهدایتدقیق تر، مرتبط تر و متناسب با نیاز کاربر



پرامپتمهندسیاهمیتدلایل

.می‌کنندبیانماشینبرایفهمقابلزبانیبهراکاربرنیتپرامپت‌ها:دقیقارتباط●

اییتواناینازمی‌توانخوبپرامپتطراحیباکهدارندزیادیتواناییزبانیمدل‌های:ییکاراافزایش●

.بردرابهرهحداکثر

ییصرفه‌جوباعث،خطا وآزمونفرآیندکاهشباپرامپت،مهندسی:هزینهوزماندرصرفه جویی●

.می‌شودمنابعوزماندر



Promptیادستوریککلیدیمؤلفه‌های



Promptیادستوریککلیدیمؤلفه‌های

:انتظارموردوظیفهتعیین●

متناز»مثالبرایدهد؛انجامداریدیانتظارچهشماکهمی‌گویدمدلبه.استدستوراصلیهستهاین

.می‌کندفراهممدلبرایمشخصعملیک«کنطراحسوالمنبرایزیر

1



Promptیادستوریککلیدیمؤلفه‌های

:زمینه●

راینهپس‌زمیاگسترده‌ترسناریویتامی‌کندکمکمدلبهکهمی‌کندفراهمرااضافیاطلاعاتزمینه

ازتاژری،اسمقطعپزشکیدانشجویانارزیابیبرای،میلمنلیستچکبهتوجهبا»مثال،برایکند؛درک

پاسخآندرکهمی‌دهدپس‌زمینه‌ایمدلبه«کنطراحیبلومیکسطحتاکسونومیباسوالاتیزیرمتن

.کندقالب بندیراخود

2



Promptیادستوریککلیدیمؤلفه‌های

:ورودیداده های●

،پاراگرافیکاستممکن.کندپردازشمدلمی خواهیدشماکههستندخاصیداده هایاین

.باشدکلمهیکحتییااعدادازمجموعه ای

3



Promptیادستوریککلیدیمؤلفه‌های

:خروجینشانگر●

راحیطدر»مثال،برایمی‌کند؛ارائهراراهنمایی‌هاییمدنظرپاسخنوعیاقالبدربارهمدلبهعنصراین

ناریوسبرمبتنیصورتبهراسوالتنهکن،رعایترامیلمنلیستچکاصولهاگزینهوسوالبدنه

.می‌دهدسبکیجهتیکمدلبه«کنمشخصهمراکلیدگزینهوکنطراحی

4



37دکتر سمیه اکبری   

هرم میلر وندرولوتن



اهداف حیطه شناختی -تاکسونومی بلوم



راهکارهای ارتقاء تاکسونومی سوالات چند گزینه ای

دکتر سمیه اکبری   

استفاده از سناریوی 
بالینی 

طرح سوال بر اساس 
شکل و نمودار و 
جدول یا عکس 

ارتقا 
تاکسونومی 

سوالات 

طرح سوال کاربردی 
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چک لیست میلمن 
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و حالا پرامپت



پرامپتنمونه

(…/داروسازی/دندانپرشکی/پزشکی)دانشکدهدر()مبحث/دورهمدرسو()متخصصمن●

)مقطع(…/مامایی/دندانپزشکی/پرستاری/پزشکی)تحصیلیرشتهدانشجویانارزیابیبرایهستم،

تعداد(.…/فیلم/لینک/عکس/فایل/متن)پیوستفایلاساسبر(…/دستیاری/کارورزی/کارآموزی

(……/تشریحی/EMIQ/نادرست-درست/کلیدیویژگیآزمون/گزینه‌ایچند)نوعازسوال()

تلیسچکاصولهاگزینهوسوالبدنهطراحیدرکن،طراحی()سطحدربلومتاکسونومیبا

مشخصهمراکلیدگزینهوکنطراحیسناریوبرمبتنیصورتبهراسوالتنهکن،رعایترامیلمن

.کن



خ  آزمونهای کتبی باز پاس خ  آزمونهای کتبی بسته پاس

کار  ارزیابی مبتنی بر محل

آزمون ارزیابی صلاحیت

آزمون ویژگی های کلیدی 

آزمون هم خوانی با شرح نامه 

آزمون پازل

PMP

تشریحیآزمونهای  سوالات چند گزینه ای 

سوالات چورکردنی گسترده

سوالات درست نادرست 

آسکی آزمون

لاگ بوک 

کارپوشه 

آزمون مورد بالینی کامل 

360

پاسخ  کوتاه آزمونهای 

نی آزمونهای استدلال بالی

Mini-CEX

DOPS



پرامپتنمونه

(…/داروسازی/دندانپرشکی/پزشکی)دانشکدهدر()مبحث/دورهمدرسو()متخصصمن●

)مقطع(…/مامایی/دندانپزشکی/پرستاری/پزشکی)تحصیلیرشتهدانشجویانارزیابیبرایهستم،

تعداد(.…/فیلم/لینک/عکس/فایل/متن)پیوستفایلاساسبر(…/دستیاری/کارورزی/کارآموزی

(……/تشریحی/EMIQ/نادرست-درست/کلیدیویژگیآزمون/گزینه‌ایچند)نوعازسوال()

تلیسچکاصولهاگزینهوسوالبدنهطراحیدرکن،طراحی()سطحدربلومتاکسونومیبا

مشخصهمراکلیدگزینهوکنطراحیسناریوبرمبتنیصورتبهراسوالتنهکن،رعایترامیلمن

.کن



Technology 



AI tools & chatbots for 
student assessment 
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AI tools for student assessment 
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ابزارهای‌هوش‌مصنوعی‌در‌ارزیابی‌دانشجو
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از بذل توجه و عنایت شما سپاسگزارم
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